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Kula łokciowa ergonomiczna pojedynczo
regulowana, podpórka stała

Numer katalogowy 04/MR.E

Producent Mikirad

Opis produktu
Kule łokciowe z ergonomicznym uchwytem do prawej lub lewej dłoni są komfortową alternatywą dla tradycyjnych wyrobów
tego typu.

Zastosowane rozwiązania zostały zaprojektowane w celu zwiększenia wygody użytkowania poprzez anatomicznie
wyprofilowane rękojeści z miękkiego elastomeru, dzięki czemu siły nacisku rozkładają się równomiernie na całą dłoń.

 

Właściwości:

pojedyncza regulacja wysokości (otwory regulacyjne rozmieszczone co 20mm),
opcja: regulacja bezstopniowa (płynna),
podpórka stała z 9 cm otwarciem przednim,
miękki, ergonomiczny uchwyt/rękojeść uniwersalna lub do prawej i lewej dłoni,
dwa odblaski
nasadka/stopka wzmocniona podkładką stalową,
lekkie, anodowane aluminium,
dostępna w wersji z amortyzatorem

 

Waga 0,64 kg
Odległość od podłoża do rękojeści min 70 cm – max 96 cm
Masa użytkownika do 130 kg
Odległość od podłoża do podpórki łokciowej min. 94 cm – max. 118 cm
Odległość od rękojeści do podpórki łokciowej 24 cm
Wzrost użytkownika 160 cm-190 cm

 

Zastosowanie:

kula łokciowa ergonomiczna dla osób z niepełnosprawnością kończyn dolnych, które mogą stabilnie się nimi podpierać,
niewskazane przy braku jednej kończyny,
pomocniczo: po urazach, w leczeniu zmian zwyrodnieniowo -zniekształcających,
po zabiegach chirurgicznych, gdzie wskazane jest odciążanie chorej kończyny (za prawidłowe uznaje się używanie kuli
łokciowej po stronie chorego stawu),
zaawansowane zmiany chorobowe lub zmiany chorobowe obustronne wymagają stosowania dwóch kul łokciowych.
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